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COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO 

ADMINISTRACIÓN 

• Operativo 

• Coordinación de 
recursos 

• Mantener 
ambiente 
adecuado para  que 
las personas 
alcancen metas con 
eficiencia 

GERENCIA 

• Directivo 

• Representación 

• Coordina 
recursos para el 
logro de 
objetivos 

• Enfatiza la 
misión de la 
organización 

GESTIÓN 

• Estratégico 

• Decisiones 
sobre acciones 
(políticas, 
estrategias y 
planes) 

• Medios para 
lograr objetivos 

• Evaluación de la 
situación 

• Establecer 
prioridades 
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AUTOGESTIÓN 

• Se enfoca en la soberanía PERSONAL para lograr un 
empoderamiento efectivo en todas las áreas de nuestra vida. 

• Se soporta en tres pilares fundamentales: 

I 

AUTODISCIPLINA 

II 

RESPONSABILIDAD 

III 

SALUD EMOCIONAL 
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I.- AUTOGESTIÓN : AUTODISCIPLINA 

CÓMO EMPEZAR A SER AUTODISCIPLINADO? 
 
• Organización: Todo en su santo lugar. Gestionar el tiempo. 

 
• Limpieza: Limpiar, ordenar, eliminar lo viejo (sentimiento de 

pobreza) 
 

• Puntualidad:  en horarios, en lo que decimos y en los pagos. 
Cumplir las promesas 
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LIMPIEZA 
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I.- AUTOGESTIÓN : AUTODISCIPLINA 

GESTIONAR  EL TIEMPO…… 
 
1. Son importantes las agendas  o listas de actividades realistas 
2. Haga la lista de actividades a realizar cada día. Aquellas 

tareas complejas divídalas en varias más pequeñas  
3. Clasifíquelas según prioridad o importancia 
4. Colocar al lado el tiempo aproximado en cada una 
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II.- AUTOGESTIÓN : RESPONSABILIDAD 

RESPONSABILIDAD 
 
• Es un valor que está en la conciencia de la persona, que le permite 

reflexionar, administrar, orientar y valorar  las consecuencias de sus actos. 
 
• Significa asumir las consecuencias que tengan mis decisiones y de 

responder por las mismas ante quien corresponda en cada momento 
 

• Se relaciona con la ética y el compromiso 

DRA CARLÚ ARIAS. 0416 6744307/ carlu.arias@gmail.com 



COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO 
 

III.- AUTOGESTIÓN : SALUD EMOCIONAL 

PENSAMIENTO 

EMOCIÓN 

CONDUCTA 
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SALUD EMOCIONAL 





La Inteligencia Emocional surge como fruto de la 
inconformidad de muchos científicos ante el enfoque 
meramente cognitivo que tradicionalmente se tenía de la 
Inteligencia. 
 
Se define como la capacidad de reconocer nuestros 
sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien 
las emociones en nosotros mismos y en nuestras relaciones. 
(Goleman, 2006) 
, de motivarnos y de manejar bien las emociones en 
nosotros mismos y en nuestras relaciones. (Goleman, 2006) 
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CORAZÓN Amor, Felicidad 

Críticas, crueldad 

Lengua HAWW 

PULMÓN Coraje, valor 

Tristeza, 
depresión 

Nariz SSSS 

HIGADO Generosidad 

Rabia 

Ojos SHH 

ESTOMAGO Abrirse, Verdad 

Obsesión 
Labios WHOW 

RIÑONES Calma, 
Cordialidad 

Miedo 

Oído CHOO 
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