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COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO

L ADMINISTRACION J GERENCIA L GESTION J
e Operativo e Directivo e Estratégico
e Coordinacion de e Representacion e Decisiones
recursos e Coordina sobre acciones
e Mantener recursos para el (politicas,
ambiente logro de estrategias y
adecuado para que objetivos planes)
las personas e Enfatiza la e Medios para
alcancen metas con misidon de la lograr objetivos
eficiencia organizacién e Evaluacién de la
situacion
e Establecer
prioridades
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COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO

AUTOGESTION

* Se enfoca en la soberania PERSONAL para lograr un
empoderamiento efectivo en todas las areas de nuestra vida.
* Se soporta en tres pilares fundamentales:

| I 11l
AUTODISCIPLINA RESPONSABILIDAD | | SALUD EMOCIONAL
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COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO

l.- AUTOGESTION : AUTODISCIPLINA

COMO EMPEZAR A SER AUTODISCIPLINADO?
* Organizacion: Todo en su santo lugar. Gestionar el tiempo.

e Limpieza: Limpiar, ordenar, eliminar lo viejo (sentimiento de
pobreza)

e Puntualidad: en horarios, en lo que decimos y en los pagos.
Cumplir las promesas

DRA CARLU ARIAS. 0416 6744307/ carlu.arias@gmail.com




Una herramienta més

para tu salud

Hancio

LIMPIEZA




Rigueza Fama ¢
¢ frasgeridad refpuiacion

Pendawas widea

¥ ucazed

TZ atrada
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COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO

l.- AUTOGESTION : AUTODISCIPLINA

GESTIONAR EL TIEMPO......

1. Son importantes las agendas o listas de actividades realistas
2. Haga la lista de actividades a realizar cada dia. Aquellas
tareas complejas dividalas en varias mas pequefias
Clasifiquelas segun prioridad o importancia

4. Colocar al lado el tiempo aproximado en cada una
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COMPETENCIAS PARA GESTIONAR EL TALENTO HUMANO

Il.- AUTOGESTION : RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD

* Esunvalor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

» Significa asumir las consecuencias que tengan mis decisiones y de
responder por las mismas ante quien corresponda en cada momento

* Se relaciona con la ética y el compromiso

DRA CARLU ARIAS. 0416 6744307/ carlu.arias@gmail.com




SALUD EMOCIONAL

— PENSAMIENTO

EMOCION

CONDUCTA
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Felicidad




La Inteligencia Emocional surge como fruto de la
inconformidad de muchos cientificos ante el enfoque
meramente cognitivo que tradicionalmente se tenia de la
Inteligencia.

Se define como la capacidad de reconocer nuestros
sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien
las emociones en nosotros mismos y en nuestras relaciones.
(Goleman, 2006)
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CORAZON Amor, Felicidad | Lengua HAWW
Criticas, crueldad

PULMON Coraje, valor Nariz SSSS
Tristeza,
depresion

HIGADO Generosidad | Ojos SHH
Rabia

ESTOMAGO Abrirse, Verdad ||Labios WHOW
Obsesion

RINONES Calma, Oido CHOO
Cordialidad

Miedo




Programas dgerenciales. Psicoterapia.
Certificados de Salud mental

Dra. Carla Arias de Pérez
Médico Psiquiatra Ph.D
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